Herraumientas 101 para revitalizor el minicterio
de mujeres en o iglecia local

Los ministerios de la iglesia local deben existir para
ministrar a sus miembros y alcanzar a otros. Ningun
ministerio debe existir como un “grupo” exclusivo en el cual
solamente participan unos pocos. Hay ministerios que desde
el inicio de la iglesia han existido; sin embargo, se han
guedado estancados sin miras a crecer y sin apertura a
nuevas estrategias. Todo ministerio que no se renueva esta
destinado a morir. A continuacion, algunas preguntas clave
que considero nos pueden ayudar a medir la efectividad del
Mministerio de mujeres en la iglesia local. Debo mencionar que
no existe una “talla” que funcione para todas.

.Evalue el ministerio de mujeres existente (si tiene uno):

a.Relevante
b.Mondétono
c.Dinamico

d.Inspirador

¢Tiene el ministerio una visiéon y misiéon definida?:
a..,Qué metas quiere alcanzar a corto y largo plazo
b.;Cual es su mision?

c..Necesita redefinir el ministerio?

¢Tiene alguna estrategia para ministrarle a los diferentes
grupos de mujeres?:

a.Casadas

b.Solteras, divorciadas, viudas

c.Madres solteras

..Trabaja con una junta de mujeres?:

a.Son transparentes

b.Espirituales

c.Dedicadas

d.Necesita remover miembros inactivos, problematicos



Hervroumientas 107 para revitalzar el wainicterio
de mujeres en o iglecia local

La esposa del pastor o lider del ministerio no |lo puede hacer
todo; busque ayuda, forme un equipo de trabajo, aprenda a
delegar responsabilidades, |Ileve a cabo entrenamientos, vy
confié en las habilidades de su equipo.

I1. ¢Como saber si el ministerio esta alcanzando sus metas?
De la Gnica manera es midiendo su efectividad. Todo buen
lider debe evaluar sus eventos, servicios, etc.

.Evalue los puntos fuertes y débiles

.No ignore la evaluacidn ni haga cambios radicales

.Trabaje con su equipo para mejorar las areas débiles

.No personalice la critica constructiva

.Celebre la victoria
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I1l. ¢Alcanza el ministerio a las mujeres no salvas?
a.Planifigue un servicio del dia de la amiga
b.Reciba a esas personas con la mejor bienvenida
c.No las ahuyente..usted quiere que regresen

IV. Recuerde que su ministerio tiene su propio ADN. Trabaje
alrededor de esa singularidad con objetivos definidos y
respaldados por Dios.
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